Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ ipotesi di contratto integrativo

VERBALE N.5/25
L'anno duemilaventicinque il gioro diciotto del mese di dicembre alle ore 16:00 presso i locali dellIstituto
Comprensivo Statale “Don L. Milani™ di Misterbianco, si sone riuniti i Revisori dei Conti dell’ambito n. 22 della provincia

di Catania. o

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza

STEFANIA COSTA Assessorato Regionale dell’Istruzione — Presidente Presente
- , - ~

ERANCESCO AGATING  (CIRINCIONE Ministero dell'Istruzione e del Merito (MIM) Presente

~-Componente

I revisori esaminano 1' ipotesi di Contratto Integrativo dell” Istituzione scolastica dell” anno
scolastico 2025/26 al fine di certificare la compatibilita finanziaria ai sensi dell’ art.48, comma 6,
del d.leg.vo 30 marzo 2001, n.165

Lipotesi di contratto é stata stipulata in data 26/11/2025 dal Dirigente Scolastico dott. Giulio
Giambrone ¢ dalla Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella
istituzione e dalla parte sindacale costituita dalla RSU e dai rappresentanti territoriali delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL 19 aprile 2018.

II documento & corredato della “Relazione tecnico - finanziaria” predisposta dal Dirigente dei
Servizi Generali ed Amministrativi e della Relazione illustrativa del dirigente scolastico secondo 1
disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/07/25

L’ ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con
comunicazione del 27/11/2025 nei termini stabiliti dal vigente CCNL

Risorse
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I’anno scolastico 2025/26,
sono determinate come segue:

Risorse Risorse a.s. 2025/26 (Lordo | Risorse a.s. 2025/26 (Lordo
dipendente) Stato )

Fondo per {listituzione scolastica (art.2, comma 2, 29864.89 39.630,71
primo alinea del CCNL 7/8/2014)
(FIS+Valorizzazione del personale € 25.937.65+€
7.339,74) - € 3.412,50 Indennita’ direz. Dsga

Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa 3271.11 4.340,76
(art.2, comma 2, terzo alinea del CCNL 7/8/2014)
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a 0.00 0.00

rischio, a forte processo immigratorio e contro
Femarginazione scolastica (art.2, comma 2, quinto
alinea del CCNL 7/8/2014)

Ore eccedenti per la sostituzione def cofleghi 1697.48 : —--—~\2.252,56
.




assenti (art. 30 def CCNL 7/8/2014}

Ore eccedenti per il personale insegnante di 578.86 768,15
educazione fisica nelfavviamento alla pralica
sportiva (art.2, comma 2, secondo alinea del CCNL
7/8/2014)
Risorse di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 0.00 0.00
13 luglio 2015, n. 107, smi da utilizzare ai sensi
dell'art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre
2019, n. 160 - Valorizzazione Personale Scolastico
Risorse di cui afl'art. 1, comma 592, della legge n. 0.00 0.00
205/2017, nel rispelto dei criteri di indirizzo di cuf al
comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione 0.00 0.00
fisica presso gli Uffici Scolastici Regional
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 1836.41 2.436,92
2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)
(€ 531,12+€ 1.195,03+€ 110,26)

Turni notturni e festivi svolli dal personale ATA ed 0.00 0.00
educativo presso i Convitti e gii Educandati
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da 0.00 0.00
corrispondere al personale docente della scuoia
Primaria e al personale ATA, Fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia
Indennita di direzione parte variabile del 3412.50 4.528,39
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Valorizzazione professionalita docente, continuita 0.00 0.00
didattica e servizio in zone disagiate
Valorizzazione professionalita docenti a tempo 1470.91 1.951,90
indeterminato in servizio in 1.SS. Cainvaite nel cd.
piano AgendaSUD
Indennita di sede disagiata per { docenti assegnaii 0.00 0.60
a un plesso sito in una PICCOLA ISOLA
Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici 0.00 0.00
Indennita di disagio ATA nelle Piccole Isole .00 0.00
Totale risorse - Fondo per il miglioramento 42132.16 55.9809,38
dell’offerta formativa (cedolino unica)

€ 42.021,90+€ 110,26
Fondo per P'arricchimento e Fampliamento 0.00 0.00
dell’'offerta formativa e per gii interventi
perequativi (Art, 1 Legge 18 dicembre 1997, n.
440)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero 0.00 0.00
Percorsi per le competenze frasversali e per 0.00 0.00
f'orientamento (quota di risorse destinata alla
remunerazione del personale)
Assegnazione PCTO (ex alternanza Scuofa lavoro) 0.00 0.00
Progetti nazionali e comunitari (quota di risorse 0.00 0.60
destinata alla remunerazione del personale) (art.
22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 79/4/2018)
Totale risorse su stanziamenti di bilancio 0.00 0.00
Risorse refative al Fondo per il miglicramento 0.00 0.00
dell'offerta formativa non utifizzate provenienti
dagli anni scolastici precedenti
Totale economie esercizi precedenti 7065.28 9.375,62

TOTALE RISORSE 49.197,44 65.285,00




L’assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”™ & stata comunicata dal Ministero dell’istruzione con le note
prot. 0014252 del 01-10-25 (per € 42.021,90) prot. 0027573 del 18-11-25 (per € 110,26 )

Elenco dei controlli

1. Verifica della corretta quantificazione delle risorse destinate al Fondo per I'Istituzione scola-

stica;

2. Verifica corretta quantificazione delle altre risorse oggetto di contrattazione;

3. Verifica corretta quantificazione risorse inutilizzate nell’anno precedente.

[ parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art.85 CCNL 29/11/2007), sono stati
comunicati dal Ministero dell’istruzione con le note prot.. 0014252 del 01/10/25 e prot

0027573 del 18/11/25 .

Finalizzazioni

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limniti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione anche con il P.O.F.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabili per il personale interessato:

PERSONALE DOCENTE Anno scolastico 2025/26 Risorse a.s. 2025/26 (Lordo
(Lordo dipendente) Stata )

Particolare impegno professionale "in aula” 0.00 0.00
connesso alle innovazioni e alla ricerca didatlica e
flessibilité organizzativa e didattica (art. 88, comma
2, lettera a) CCNL 28/11/2007
Aftivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 0.00 0.00
2, lettera b) CCNL 29/11/2007
Ore aggiuntive per l'aftuazione dei corsi di recupero 0.00 0.00
(art. 88, comma 2, lettera c) CCNL 29/11/ 2007
Attivita aggiuntive funizionali all'insegnamento 19274.14 25.576,78
(art.88, comma 2, leitera d) CCNL 29/11/2007
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente 4800.00 6.369,60
scolastico (art.88, comma 2, lettera f) CCNL
29/11/2007
Formazione docenti (art. 78, lettera j} 0.00 0.00
Compensi per if personale docente ed educalivo .00 0.00
per ogni altra attivita deliberata nell'ambito del POF
(art.88, comma 2, leftera k) CCNL 29/11/2007
Particolari impegni connessi alla valutazione deglhi 0.00 0.00
afunni (art. 88, comma 2, leftera L) CCNL
29/11/2007
Continuita Didatfica nelle piccole Isole 0.00 0.00
Valonizzazione della professionalita Docente 0.00 0.00
Agenda SUD 2957.26 3.924,29
Tutor scolastico e orientatore (D.M. 63 def 0.00 0.00
5/04/2023)
Valonizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 0.00 0.00
128, della legge n. 107/2015 e deffart. 1, comma
249, delia fegge n. 160/2019 —

—-—._.—:R



Compensi per le ore eccedenli del personale
insegnante di educazione fisica nell'avviamenio alla
pratica sportiva (Arf. 40 CCNL 8/2/2018}

578.86

768,15

Compensi a docenti Coordinatori di educazione
fisica presso gli Uffici Scolastici Regionalf

0.00

0.00

Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL
29/11/2007}

3271.11

4.340,76

Misure incentivanii per progelli relativi alle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro
r'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007}

0.00

0.00

Indennita di turmo notturno, festivo e notfurno-
festivo del personale educativo (art.88 comma 2,
lettera g) CCNL 29/11/2007

0.00

0.00

Indennita di bilinguismo e trifinguismo
(art.88,comma 2, lettera h) CCNL 29/11/2007

0.00

0.00

Totale compensi escluse ore eccedenti

30.881,37

40.979.58

Ore eccedenti docenti per la sostituzione dei
colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
(€ 2.093,84+2.571,17)

4.665,01

6.190,47

Valorizzazione dellimpegno in atfivita di
formazione, ricerca e sperimentazione didatfica e
valorizzazione del contributo alla diffusione nelle
istituzioni scolastiche di modelli per una didattica
perlo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 582
e 593 della legge n. 205/2017)

0.00

0.00

Totale finalizzazioni “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”
(cedolino unico) incluse ore eccedenti

35.546,38

35.546,38

Fondo per arricchimento e Fampliamento
dell'offerta formativa e per gii interventi perequativi
(art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440} — quota
destinata al personale docente

0.00

0.00

Ultericri compensi per corsi di recupero

0.00

0.60

Percorsi per le competenze trasversali e per
Porientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018

0.00

0.00

Compensi relativi al PCTO ({ex Alfernanza Scuola
Lavoro} - Docente

0.00

0.00

Compensi per progetti nazionali e comunitari {art.
22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) -
Docente

0.00

0.00

Totale finalizzazioni su stanziamenti di
bilancio

6.00

8.00

TOTALE PERSONALE DOCENTE

35.546,38

47.170,05

Personale ATA Anno scolastico 2025/26 Risorse a.s. 2025/26 (Lordo
(Lordo dipendente) Stato )

Quota variabile deil’indennita di direzione DSGA 3412.50 4.528,39
{art. 88, commna 2, lettera j) CONL 29/11/2007) /
Facente funzione
Compensc per il sostifuto def DSGA (art. 88, 0.00 0.00
comma 2, leftera ) CCNL 28/11/2007)
Prestazioni aggiuntive def personale ATA 6018.53 7.986,59

(art.88,comma?2, lettera e) CCNL 29/11/2007

————




Compensi per il personale ATA per ogni aftra altivita 0.00 0.00
deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2,
lettera kj CCNL 29/11/2007

Indennita di turno nofturno-festivo del personale 0.00 0.00
ATA (art.88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, 0.60 0.00
comma 2, lettera h} CCNL 29/11/2007

Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 1836.41 2.436,82

29/11/2007) come sostituto dall art. 1 delle
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008

Misure incentivanti per progetli relativi alfe aree a 0.00 0.00
rischio, a forte processo immigratorio e contro
Femarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 0.00 0.00
128, della legge n. 107/2015 e delfart. 1, comma
249, della fegge n. 160/2019

Indennita di disagio agli Assistenti Tecnici 0.00 0.00

Indennita di disagio ATA nelle Piccole Isole 0.00 0.00

Totale compensi escluse ore eccedenti 11267.44 14.851,90

(Indennita’ Dsga € 3.412,50+7.854,94)

Ore eccedenti personale ATA : 642,80 852,99
(€ 449,96+€192,84)

Totale finalizzazioni “Fondo per il 71910,24 15.804,88

miglioramento dell’offerta formativa”
{cedolino unico)

Fondo per l'arricchimento e I'ampliamento 0.00 0.00
deli'offerfa formativa e per gli inferventi perequativi
(art. 1 legge 18 dicembre 1897, n. 440) — quota
destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per 0.00 0.00
Forienfamento (Arl. 40 CCNL 8/2/2018})
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come 0.00 0.00

sostituito dail'art. 3 della sequenza contrattuale
personale ATA 25/7/2008)

Compensi relativi al PCTO (ex Alternanza Scuola .00 0.00
Lavoro) - ATA
Compensi per progetti nazionali e comunitari (art. 0.00 0.00
22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL. 19/4/2018) - ATA
Totale finalizzazioni su stanziamenti di 0.00
bilancio

TOTALE PERSONALE ATA 11910,24 15804,89

La disponibilita complessiva e I'utilizzazione delle risorse risultano quantificate come segue:

Lordo Lordo Stafo
dipendente
Assegnazione complessiva quantificata 49197.44 65285.00
Utilizzazione totale delle risorse (35.546,38+11.910,24) 47456.62 62974.94| 96,46%
Destinazioni da regolare (Economie a.5. 2025/26 per Formazione docenti} 1.740,82 2,310,068 3,54%

A fronte di una dispenibilita (lordo dipendente) complessivamente quantificata in € 49. /97,44, di
questa & stata prevista un'utilizzazione di risorse pari ad € 47.456,62 , (in percentuale: 96,46




%) ,comprese le ore eccedenti e I’indennita’ parte variabile del DSGA, (di cui € 35.546,38 per il
personale docente ed € 11.910,24 per 1l personale ATA . Le risorse non utilizzate per destinazione
ancora da regolare ammontano a € 1.740,82 per fondo formazione docenti..

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- I’ individuazione delle risor;;i disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- I’ onore scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalla disponibilita

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione

integrativa dell’ [stituto Comprensivo Statale “Don L. Milani” di Misterbianco (CT) per 'anno
scolastico 2025/26

Il presente verbale, chiuso alle ore 16:20 I'anno 2025 il giorno diciotto del mese di dicembre viene
letto, confermato, sottoscritto .

STEFANIA COSTA , Q
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